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Município de Caxambu do Sul 
Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esporte 

PROCESSO SELETIVO  

Edital 080/2025  

TERMO DE RETIFICAÇÃO Nº 1 

A Prefeitura do Município de Caxambu do Sul, torna pública o Termo de 
Retificação nº 1 do Processo Seletivo, para a contratação de pessoal por 
tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, que será regido pela legislação em vigor e pelas normas 
estabelecidas no presente Edital. 

1 TERMO DE RETIFICAÇÃO 

1. Altera-se a Tabela 4.1 Cargos de Professor com exigência de curso de ensino superior, 
incluindo os cargos de Professor de Arte, Professor de Educação Especial (AEE), Professor de 
Educação Física e Professor de Língua Estrangeira – Inglês, conforme indicado abaixo: 

Tabela 4.1 Cargos de Professor com exigência de curso de ensino superior 

Cargo Requisitos Vagas 
Carga 

Horária 
Vencimento 

Base (R$) 

Professor de Arte Licenciatura em Arte ou Artes Visuais ou Artes Cênicas ou Artes 
Plásticas ou Teatro ou Dança ou Música. 

CR 20h 2.859,05 

Professor de Educação 

Especial (AEE) 

Licenciatura em Educação Especial ou licenciatura em Pedagogia 
com habilitação em Educação Especial ou licenciatura em Pedagogia 
com especialização lato sensu em Educação Especial. 

CR 40h 5.718,09 

Professor de Educação Física Licenciatura em Educação Física. CR 20h 2.859,05 

Professor de Língua 
Estrangeira – Inglês 

Licenciatura em Letras/Inglês. CR 30h 4.288,57 

Professor de Investigação 
Científica e Sustentabilidade 

Licenciatura em Ciências Biológicas e/ou Geografia e/ou Educação 
do Campo. 

CR 10h 1.429,52 

Professor de Tecnologias 
Digitais, Maker e Robótica 

Licenciatura em Informática e/ou Licenciatura em Pedagogia com 
especialização lato sensu na área de Informática ou Tecnologias 
Educacionais ou Cultura Digital ou afim. 

CR 30h 4.288,57 

Professor Substituto Licenciatura em Pedagogia. CR 40h 5.718,09 

Profissional de Apoio Escolar Licenciatura em Pedagogia. CR 20h 2.488,40 

     

2. Altera se o item 7.1, conforme indicado abaixo: 

7.1 Poderão requerer a isenção do pagamento da taxa de inscrição, no período das 16 horas de 28 de novembro de 2025, 
às 17 horas do dia 2 de dezembro de 2025, os candidatos beneficiados pela seguinte lei: 
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3. Altera se o item 11.3 e as tabelas Tabela 11.1 Cargos com exigência de ensino médio e 
Tabela 11.2 Cargos com exigência de ensino superior, conforme indicado abaixo: 

11.3 A Prova Objetiva para todos os cargos terá duração de 2 horas e 30 minutos. 

Tabela 11.1 Cargos com exigência de ensino médio 

EVENTO  HORÁRIO 

Abertura dos portões dos locais de prova  8h 

Fechamento dos portões (não será permitida a entrada a partir deste horário)  8h40 

Abertura dos envelopes e distribuição das provas  8h50 

Horário de início da resolução da prova  9h 

Horário mínimo para a entrega da prova e saída do local  10h 

Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartão resposta  11h30 

   

Tabela 11.2 Cargos com exigência de ensino superior 

EVENTO  HORÁRIO 

Abertura dos portões dos locais de prova  13h 

Fechamento dos portões (não será permitida a entrada a partir deste horário)  13h40 

Abertura dos envelopes e distribuição das provas  13h50 

Horário de início da resolução da prova  14h 

Horário mínimo para a entrega da prova e saída do local  15h 

Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartão resposta  16h30 

   

4. Inclui-se a tabela Tabela 11.3 Cargos com exigência de ensino médio e altera-se a antiga 
Tabela 11.3 para Tabela 11.4 Cargos com exigência de ensino superior, conforme indicado 
abaixo: 

Tabela 11.3 Cargos com exigência de ensino médio 

ÁREA DE CONHECIMENTO nº de questões Valor  Total 

Língua Portuguesa 10 0,25 2,50 

Higiene e Segurança no Trabalho 5 0,30 1,50 

Conhecimentos específicos do cargo 10 0,60 6,00 

TOTAIS 25 — 10,00 

Tabela 11.4 Cargos com exigência de ensino superior 

ÁREA DE CONHECIMENTO nº de questões Valor  Total 

Língua Portuguesa 10 0,25 2,50 

Temas de Educação 5 0,30 1,50 

Conhecimentos específicos do cargo 10 0,60 6,00 

TOTAIS 25 — 10,00 
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5. Altera-se no Anexo 1 Cronograma do Processo Seletivo, a data final dos pedidos de isenção 
da taxa de inscrição no Cronograma de Inscrições, conforme indicado abaixo: 

Cronograma de Inscrições 

 Evento / Datas Prováveis Início Fim 

 Publicação do Edital  28/11/25 

 Período de inscrições 28/11/25 15/12/25 

 Pedidos de isenção da taxa de inscrição 28/11/25 02/12/25 

 Pedidos de condições especiais para prestação de prova 28/11/25 15/12/25 

 Entrega de documentos exigidos: Prova de Títulos 28/11/25 15/12/25 

 Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiência) 28/11/25 15/12/25 

    

 

6. Inclui-se no Anexo 2 Programas de Provas os programas de provas de conhecimentos 
específicos para os cargos de com exigência de curso de ensino superior de Professor de Arte, 
Professor de Educação Física e Professor de Língua Estrangeira – Inglês, conforme indicado 
abaixo: 

Professor de Arte 

Fundamentos do ensino de Arte na Educação Básica: concepções contemporâneas de arte e educação; a arte como 
conhecimento, expressão e cultura; papel da Arte no desenvolvimento sensível, crítico e criativo. Legislação e 
documentos oficiais: Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) – Arte no Ensino 
Fundamental; princípios, dimensões e competências específicas da área. História do ensino de Arte no Brasil: 
tendências pedagógicas, metodologias e abordagens; propostas interdisciplinares e contextualizadas. Linguagens 
artísticas: artes visuais, música, teatro e dança; elementos básicos de cada linguagem; processos de criação, 
apreciação e experimentação. Metodologias do ensino de Arte: ver, fazer e refletir; propostas de trabalho prático; 
mediação estética; planejamento de atividades e sequências didáticas. Cultura e diversidade: manifestações 
artísticas regionais, catarinenses, nacionais e internacionais; cultura popular e folclore; identidades, diversidade 
étnico-cultural e inclusão no ensino de Arte. Arte e comunicação: leitura de imagens, produção simbólica, mídia e 
novas tecnologias; arte contemporânea e práticas visuais atuais. Currículo e prática docente: organização do 
componente Arte no Ensino Fundamental; avaliação da aprendizagem; projetos e experiências culturais na escola; 
relação entre arte, comunidade e cotidiano escolar. 

Professor de Educação Especial (AEE) 

Fundamentos da Educação Especial na perspectiva inclusiva: princípios, finalidades e organização do Atendimento 
Educacional Especializado; atuação do professor do AEE no apoio ao processo de escolarização; articulação com 
professores regentes, famílias e serviços da rede. Legislação e políticas públicas: Constituição Federal; Lei nº 
9.394/1996 (LDB) e suas atualizações; Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei Brasileira de Inclusão; Política 
Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva; Diretrizes Curriculares Nacionais; BNCC e suas 
implicações para o trabalho no AEE. Atendimento Educacional Especializado: identificação de barreiras; elaboração, 
execução e avaliação do Plano Educacional Individualizado (PEI); organização de atividades de apoio ao 
desenvolvimento da autonomia, comunicação, mobilidade e aprendizagem; registros e documentação pedagógica. 
Deficiência e necessidades específicas: características e implicações educacionais da deficiência intelectual, auditiva, 
visual, física, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotação; estratégias pedagógicas e adaptações 
curriculares; acessibilidade comunicacional, atitudinal e pedagógica. Tecnologias e recursos de acessibilidade: 
tecnologias assistivas, comunicação alternativa e aumentativa, materiais adaptados, recursos táteis e visuais, 
audiodescrição e leitura ampliada; organização da sala de AEE e uso de equipamentos específicos. Práticas 
pedagógicas inclusivas: metodologias diversificadas; ensino colaborativo; atividades de mediação; intervenção 
pedagógica no contraturno; orientação aos professores sobre adaptações razoáveis e flexibilizações curriculares. 
Avaliação na Educação Especial: avaliação diagnóstica e formativa; acompanhamento da aprendizagem; critérios de 
participação e registro de avanços; comunicação com famílias e equipes escolares. Trabalho intersetorial: articulação 
entre educação, saúde e assistência social; fluxos de encaminhamento; proteção integral; rede de apoio ao estudante. 
Comportamento, interação e desenvolvimento socioemocional: estratégias de apoio a estudantes com dificuldades 
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de autorregulação, comportamento desafiador e comunicação limitada; práticas para fortalecimento da participação 
e engajamento. Ética e profissionalidade: sigilo, respeito à diversidade, direitos humanos, autonomia do estudante, 
responsabilidade técnica na elaboração de documentos pedagógicos. 

Professor de Educação Física 

Fundamentos da Educação Física Escolar: concepções históricas da Educação Física no Brasil; tendências 
pedagógicas; a Educação Física como componente curricular da Educação Básica. Legislação e documentos 
orientadores: Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) – unidades temáticas, 
habilidades e competências específicas da área; organização da prática pedagógica no Ensino Fundamental. Cultura 
corporal de movimento: jogos e brincadeiras, esportes, ginásticas, lutas, danças e práticas corporais de aventura; 
significados culturais, diversidade e inclusão; análise crítica da cultura corporal na escola. Metodologias e 
planejamento pedagógico: estratégias de ensino, sequências didáticas, organização do tempo e espaço, avaliação da 
aprendizagem, segurança nas práticas corporais e adaptação de atividades. Desenvolvimento motor e 
aprendizagem: noções de desenvolvimento motor ao longo da vida; princípios do movimento; coordenação, 
equilíbrio, esquema corporal e habilidades motoras fundamentais. Fisiologia e bases biológicas do movimento: 
conceitos essenciais de sistema cardiorrespiratório, musculatura esquelética, energia e esforço físico; princípios 
gerais de treinamento, resistência, força e flexibilidade aplicados ao contexto escolar. Saúde e atividade física: 
promoção da saúde, qualidade de vida, prevenção de lesões, hábitos saudáveis e práticas corporais seguras no 
ambiente escolar. Educação Física inclusiva: adaptações pedagógicas, participação de estudantes com deficiência, 
diversidade cultural e respeito às diferenças no ambiente escolar. 

Professor de Língua Estrangeira – Inglês 

Fundamentos do ensino de Língua Inglesa na Educação Básica: princípios, abordagens e métodos de ensino-
aprendizagem; desenvolvimento integrado das habilidades de leitura, compreensão oral, escrita e produção oral; 
estratégias de ensino e avaliação. Legislação e documentos oficiais: Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC) – competências específicas, práticas de linguagem, unidades temáticas e habilidades do 
componente Inglês. Leitura e compreensão de textos: interpretação, inferência, identificação de ideias principais e 
secundárias, coesão e coerência, marcadores discursivos, gêneros textuais contemporâneos. Gramática e uso da 
língua: artigos, substantivos (contáveis e incontáveis), caso genitivo, pronomes pessoais, reflexivos, relativos e 
indefinidos; adjetivos e advérbios (formas comparativas e superlativas); preposições; numerais. Verbos e estruturas 
verbais: tempos verbais essenciais (present, past e future), present perfect, continuous forms, verbos modais, voz 
passiva, formas afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; “question tags”; “phrasal verbs” de uso frequente; 
estilo direto e indireto. Vocabulário e comunicação: campos semânticos relevantes ao Ensino Fundamental; 
expressões de uso cotidiano; elementos socioculturais de países de língua inglesa. Aspectos metodológicos: 
planejamento, sequências didáticas, atividades comunicativas, ensino por tarefas, uso de recursos digitais e avaliação 
formativa no ensino de Inglês. 

Observação: as questões de conhecimentos específicos poderão ser apresentadas integral ou parcialmente 
em Língua Inglesa. 

7. Inclui-se no Anexo 3 Atribuições as atribuições dos cargos com exigência de curso superior 
de Professor de Arte, Professor de Educação Física e Professor de Língua Estrangeira – Inglês, 
conforme indicado abaixo: 

Professor de Arte 

◼ Planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino de Arte de acordo com a faixa etária, respeitando a BNCC e o 
Projeto Político-Pedagógico da escola. 

◼ Promover experiências de aprendizagem diversificadas e inclusivas para atender as especificidades de cada 
criança, por meio de adaptações e/ou flexibilizações curriculares. 

◼ Participar do planejamento pedagógico coletivo, de projetos interdisciplinares, integrando a Arte ao Projeto 
Político-Pedagógico da escola. 

◼ Zelar pela aprendizagem dos estudantes, promovendo atividades de recuperação paralela e/ou de recomposição 
sempre que necessárias. 

◼ Avaliar continuamente o processo de ensino-aprendizagem, acompanhando o desenvolvimento das crianças.  
◼ Participar de planejamento pedagógico coletivo e de projetos interdisciplinares previstos no Projeto Político-

Pedagógico da escola. 
◼ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendário escolar, além de participar integralmente dos 

períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional. 
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◼ Realizar os registros referentes à execução do planejamento, frequência e aproveitamento dos estudantes no 
sistema escolar. 

◼ Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade. 
◼ Zelar pela conservação da infraestrutura física, mobiliário e dos materiais pedagógicos da unidade escolar.  
◼ Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na 

legislação federal, estadual e municipal em vigência. 
◼ Comparecer pontualmente às aulas, eventos, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, atividades extraclasse e 

demais atividades convocadas pela Direção da escola e/ou Secretaria Municipal da educação. 
◼ Participar da elaboração do Projeto Político-Pedagógico. 
◼ Executar o trabalho diário com ética profissional, responsabilidade e respeito mútuo aos estudantes e 

profissionais da escola. 
◼ Cumprir a carga-horária de hora-atividade para elaboração de planejamento pedagógico, preparação, avaliação 

e correção de atividades. 

Professor de Educação Especial (AEE) 

◼ Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos, de acessibilidade e estratégias 
considerando as necessidades específicas dos estudantes público-alvo da Educação Especial. 

◼ Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a 
aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade. 

◼ Organizar os atendimentos dos estudantes na sala de recursos multifuncionais. 
◼ Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de aula 

comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola. 
◼ Estabelecer parcerias intersetoriais na elaboração de estratégias e na disponibilização de recursos de 

acessibilidade. 
◼ Orientar professores e familiares sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. 
◼ Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo 

autonomia e participação. 
◼ Estabelecer articulação com os professores da sala de aula comum, visando à disponibilização dos serviços, dos 

recursos pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participação dos alunos nas 
atividades escolares. 

◼ Participar do planejamento pedagógico coletivo e dos projetos interdisciplinares previstos no Político-Pedagógico 
da escola. 

◼ Avaliar continuamente o processo de ensino-aprendizagem, acompanhando o desenvolvimento das crianças.  
◼ Realizar os atendimentos estabelecidos no calendário escolar, além de participar integralmente dos períodos 

dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional. 
◼ Realizar os registros referentes à execução do planejamento, frequência e aproveitamento dos estudantes 

atendidos na sala de recursos multifuncionais no sistema escolar. 
◼ Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade. 
◼ Zelar pela conservação da infraestrutura física, mobiliário e dos materiais pedagógicos da unidade escolar.  
◼ Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na 

legislação federal, estadual e municipal em vigência. 
◼ Comparecer pontualmente às aulas, eventos, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, atividades extraclasse e 

demais atividades convocadas pela Direção da escola e/ou Secretaria Municipal da educação. 
◼ Participar da elaboração do Projeto Político-Pedagógico. 
◼ Executar o trabalho diário com ética profissional, responsabilidade e respeito mútuo aos estudantes e 

profissionais da escola. 
◼ Cumprir a carga-horária de hora-atividade para elaboração de planejamento pedagógico, preparação, avaliação 

e correção de atividades. 

Professor de Educação Física 

◼ Planejar, desenvolver e avaliar atividades de Educação Física de acordo com a faixa etária dos estudantes, 
respeitando a BNCC e o Projeto Político-Pedagógico da escola. 

◼ Promover experiências corporais que favoreçam o desenvolvimento psicomotor, cognitivo, afetivo e social das 
crianças e estudantes. 

◼ Estimular hábitos saudáveis e a consciência sobre a importância da atividade física para a qualidade de vida.  
◼ Promover valores de respeito, cooperação, disciplina, ética, inclusão e cidadania por meio das práticas corporais.  
◼ Promover experiências de aprendizagem diversificadas e inclusivas para atender as especificidades de cada 

criança, por meio de adaptações e/ou flexibilizações curriculares. 
◼ Zelar pela aprendizagem dos estudantes, promovendo atividades de recuperação paralela e/ou de recomposição 

sempre que necessárias. 
◼ Avaliar continuamente o processo de ensino-aprendizagem, acompanhando o desenvolvimento das crianças.  
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◼ Participar de planejamento pedagógico coletivo e de projetos interdisciplinares previstos no Projeto Político-
Pedagógico da escola. 

◼ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendário escolar, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional. 

◼ Realizar os registros referentes à execução do planejamento, frequência e aproveitamento dos estudantes no 
sistema escolar. 

◼ Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade. 
◼ Zelar pela conservação da infraestrutura física, mobiliário e dos materiais pedagógicos da unidade escolar.  
◼ Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na 

legislação federal, estadual e municipal em vigência. 
◼ Comparecer pontualmente às aulas, eventos, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, atividades extraclasse e 

demais atividades convocadas pela Direção da escola e/ou Secretaria Municipal da educação. 
◼ Participar da elaboração do Projeto Político-Pedagógico. 
◼ Executar o trabalho diário com ética profissional, responsabilidade e respeito mútuo aos estudantes e 

profissionais da escola. 
◼ Cumprir a carga-horária de hora-atividade para elaboração de planejamento pedagógico, preparação, avaliação 

e correção de atividades. 

Professor de Língua Estrangeira – Inglês 

◼ Planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino de Língua Inglesa de acordo com a faixa etária, respeitando 
a BNCC e o Projeto Político-Pedagógico da escola. 

◼ Promover experiências de aprendizagem diversificadas e inclusivas para atender as especificidades de cada 
criança, por meio de adaptações e/ou flexibilizações curriculares. 

◼ Participar do planejamento pedagógico coletivo, de projetos interdisciplinares, integrando a Língua Inglesa ao 
Projeto Político-Pedagógico da escola. 

◼ Zelar pela aprendizagem dos estudantes, promovendo atividades de recuperação paralela e/ou de recomposição 
sempre que necessárias. 

◼ Avaliar continuamente o processo de ensino-aprendizagem, acompanhando o desenvolvimento das crianças.  
◼ Participar de planejamento pedagógico coletivo e de projetos interdisciplinares previstos no Projeto Político-

Pedagógico da escola. 
◼ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendário escolar, além de participar integralmente dos 

períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional. 
◼ Realizar os registros referentes à execução do planejamento, frequência e aproveitamento dos estudantes no 

sistema escolar. 
◼ Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade. 
◼ Zelar pela conservação da infraestrutura física, mobiliário e dos materiais pedagógicos da unidade escolar.  
◼ Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na 

legislação federal, estadual e municipal em vigência. 
◼ Comparecer pontualmente às aulas, eventos, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, atividades extraclasse e 

demais atividades convocadas pela Direção da escola e/ou Secretaria Municipal da educação. 
◼ Participar da elaboração do Projeto Político-Pedagógico. 
◼ Executar o trabalho diário com ética profissional, responsabilidade e respeito mútuo aos estudantes e 

profissionais da escola. 
◼ Cumprir a carga-horária de hora-atividade para elaboração de planejamento pedagógico, preparação, avaliação 

e correção de atividades. 

Município de Caxambu do Sul, 1º de dezembro de 2025. 


